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1 Resumen

¢En qué sociedad vivimos y hacia donde encauzar su futuro? Preguntarnos por la sociedad que
gueremos es preguntar por la educacién y formacion.

La aceleracion del cambio climatico, la aplicacion de sistemas de inteligencia artificial, la
robotica, el aumento de desigualdad y los movimientos migratorios son factores que definen el
contexto socioeconémico actual, donde surgen nuevas necesidades de cualificacidon y se propone
una nueva empleabilidad que conecte desarrollo personal y trabajo y evite barreras a las personas
con discapacidad.

Participar de forma efectiva y lograr una realizacion personal y profesional requiere sistemas de
educacién y formacién que garanticen nuevas competencias para este periodo de transicion
ecoldgica y tecnoldgica: competencias técnicas para trabajos que reemplazaran a los que queden
obsoletos por la automatizacion y habilidades vinculadas al pensamiento critico, al trabajo en
equipo, la resolucidn de problemas no predecibles y a la capacidad de analisis.

Es urgente invertir en los sistemas de educacion y formacién, modernizar su funcionamiento,
en el marco de un mundo global, conectado y sostenible. Un sistema de aprendizaje a lo largo de
la vida para lograr una empleabilidad sostenible que incluya a las personas con discapacidad.

La empleabilidad se refiere al potencial de competencias de una persona y su actuacion
profesional en un entorno especifico. Actualmente, con independencia del lugar que habitemos,
compartimos un modelo de sociedad global e interconectada con recursos tecnoldgicos vy
referencias digitales comunes. La pregunta planteada en este trabajo es {como lograr, en el
mundo contempordneo y en un marco de aprendizaje a lo largo de la vida, una empleabilidad
sostenible que incluya a las personas con discapacidad?

Para responder a esta cuestion, se analiza la sociedad actual y sus requerimientos para lograr
una empleabilidad sostenible. El analisis gira en torno a tres ambitos:

1 Identificacidn, descripcion y validacion de factores que definen el tipo de sociedad actual. Se
realiza desde evidencias sefaladas en documentos e informes publicados por entidades de
referencia internacional, europea y nacional.

2 Descripcion de nuevas competencias y habilidades que surgen en un entorno marcado por
tecnologia, digitalizacion y sostenibilidad. Competencias técnicas vinculadas a sectores
productivos y habilidades de ambito personal y social. Los sistemas de educacién y formacién
facilitaran nuevas competencias en un marco de aprendizaje a lo largo de la vida/aprendizaje
permanente.

3 Andlisis de iniciativas puestas en marcha en Espafia para responder a esta situacion. Se analizan
iniciativas donde la educaciéon y la formacidn promueven oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Las conclusiones indican la necesidad de establecer acciones conjuntas para lograr una
empleabilidad sostenible, en una sociedad que se transforma con nuevos procesos tecnoldgicos y
ecoldgicos, donde se requieren nuevas competencias y sistemas de aprendizaje a lo largo de la
vida que incluyan a las personas con discapacidad.
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2 Un punto de partida comun: Factores y tendencias que definen una sociedad global e
interconectada

¢En qué tipo de sociedad vivimos y hacia donde encauzar su futuro? ¢ Qué competencias se
requieren en una economia globalizada que pretende la inclusion y la sostenibilidad?

Desde el Consejo Econémico y Social de Espafia CES (2021)" se destaca que vivimos en una
sociedad marcada por las redes y la conectividad, la aplicaciéon de sistemas de inteligencia
artificial, la robdtica, la supercomputacién, la automatizacidn, la tecnologia, la biotecnologia, la
digitalizacidn, el internet de las cosas, el uso de la nube, la impresién en 3D, el despliegue del 5G,
el andlisis avanzado del “big data”, la conectividad, la privacidad de datos personales vy
empresariales, la ciberseguridad y la ética de algoritmos.

La Organizacién Internacional del Trabajo OIT (2021)® afiade que participamos de una sociedad
con desafios como la adaptacién al cambio climatico, el consumo de energia y materias primas, las
emisiones de gases con efecto invernadero, la transicién a una economia baja en emisiones de
carbono, la acumulaciéon de residuos y contaminacién, la proteccién y la restauracién de
ecosistemas.

Ademds, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO 2021)° sefiala que la sociedad actual ha de responder con diligencia ante los retos
demogrificos, el crecimiento de poblacion juvenil en algunas regiones, el envejecimiento, los
movimientos migratorios, el aumento de la desigualdad, la exclusion y la fragmentacién social.

Los informes de entidades de referencia internacional (Naciones Unidas, Unesco, OIT, OCDE,
Banco Mundial) europea y nacional (Union Europea, Consejo Econdmico y Social CES, autoridades
de Educacion y Trabajo), destacan estos factores como decisivos y determinantes para actuar en
una sociedad global.

Los informes aportan evidencias que nos sitUan en una sociedad compleja e incierta, que
plantea nuevos desafios, dirigidos a la sostenibilidad e incorporacién de nuevos avances
tecnoldgicos: inteligencia artificial, robdtica, automatizacion y digitalizacion. Una situaciéon que
afecta con similar contundencia a contextos con economias emergentes o avanzadas.

En este contexto, las personas con discapacidad requieren eliminar barreras para poder
trabajar y desarrollar una carrera profesional en igualdad de condiciones.

Estos factores (Tabla 1) describen una sociedad global marcada por avances tecnoldgicos,
incorporacién de nuevos canales de relacién y atencién cuidados personales y del entorno, en un
marco de sostenibilidad y determinan la empleabilidad requerida para nuevas ocupaciones que
surgen y su actualizacion.

Cuadro 1. Factores de influencia en la transformacion socioecondmica actual

AMBITOS DE REFERENCIA FACTORES ACTUALES

— Inteligencia Artificial
— Robdtica

— Automatizacién

— Digitalizacion

AVANCES TECNOLOGICOS

ECpNOMiAS SOSTENIBLES, — Tecnologias Limpias
ECOLOGICAS Y VERDES — Practicas sostenibles

i CONSEJO ECONOJVIICO Y SOCIAL ESPANA CES (2021). Estudios e informes. http://www.ces.es/

La ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT (2021). Perspectivas Sociales y de Empleo en el
Mundo. https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
> UNESCO (2020). Los futuros de la educacion. https://es.unesco.org/futuresofeducation/
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i i — Aumento poblacién juvenil
EVOLUCION DEMOGRAFICA — Envejecimiento de poblacion
— Sociedades basadas en los cuidados

Fuente: Elaboracion propia a partir de informes OIT (2020)

En este trabajo se incorpora el término empleabilidad sostenible, como capacidad para
mantener un nivel adecuado de competencias profesionales y personales, su actualizacién a lo
largo de la vida laboral y desempeiiar un puesto de trabajo que ird cambiando con los avances que
se produzcan y la influencia del contexto econdmico y social.

La OIT (2019) * advierte que las competencias de la poblacién actual no seran las que se
requieran para los trabajos del futuro y los avances tecnoldgicos provocardan nuevas
oportunidades de empleo, donde se precisaran nuevas habilidades.

La Unidn Internacional de Telecomunicaciones UIT® (2021) aporta evidencias sobre la
conectividad y uso de nuevas tecnologias:

— La mitad de la poblacién mundial utiliza Internet.

— Muchas de las personas conectadas viven en paises con economias emergentes.

— En los ultimos cuatro afios, el niumero de usuarios de Internet ha aumentado en mas de 1.000
millones.

— Las personas y empresas participaran en la economia digital si disponen de infraestructura y
servicios TIC eficientes y asequibles y de competencias digitales, linglisticas y sociales
pertinentes.

— Las sociedades conectadas accederan a informacion, servicios de salud en linea, alertas de
catdstrofes; pagaran bienes y servicios con teléfonos méviles; mantendran contacto con otras
personas; aumentaran la productividad y realizaran trabajos mejor remunerados al requerir
competencias digitales.

— Uno de los retos de la sociedad global es lograr que toda la poblacion pueda utilizar Internet y
eliminar la brecha digital.

La realidad digital se impone y reclama nuevas habilidades digitales para la actividad personal,
social y profesional. Las nuevas generaciones deben adquirir, lo antes posible, las destrezas
necesarias para moverse en el mundo digital.

3 Nuevas competencias y capacidades para una sociedad global en plena transicion ecolégica y
digital

cQué habilidades y competencias necesitaremos para mantener economias sostenibles y
socialmente inclusivas? ¢ Ddnde y cdmo adquirirlas?

La OIT (2008), en sus Conclusiones sobre las calificaciones para la mejora de la productividad, el
crecimiento del empleo y el desarrollo®, sefialé que la adquisicion de nuevas competencias
favoreceria innovacién, incremento de la productividad y desarrollo empresarial, cambio
tecnolégico, inversion, diversificacion de la economia y competitividad, elementos necesarios para
crear y mantener mas y mejores empleos.

‘oIt (2019) Trabajar para un futuro mads prometedor. Comision Mundial sobre el futuro del trabajo.
> UIT, organismo especializado de Naciones Unidas para las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
https://www.itu.int/es/mediacentre/backgrounders/Pages/digital-inclusion-of-all.aspx

Conferencia Internacional del Trabajo (2008). Conclusiones sobre las calificaciones para la mejora de la
productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo.
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_125523/lang--es/index.htm
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Los puestos de trabajo demandados exigen nuevas competencias técnicas y especializadas para
determinados sectores y habilidades de dmbito personal y social:

— Competencias bdsicas avanzadas, competencias clave (comprension lectora, competencia
matemadtica y digital), que estructuran una base de aprendizaje sélida para adquirir nuevas
habilidades y desarrollar competencias analiticas, sociales y emocionales.

— Competencias sociales, conductuales y emocionales (concienciacion, responsabilidad, empatia,
autosuficiencia, colaboracion) asociadas a una mayor capacidad de adaptacion ante los
cambios que suceden en nuestras sociedades y que afectan a los marcos de organizacion y
relacién.

— Competencias técnicas, profesionales y laborales especificas que, tal y como sefiala el Banco
Mundial (2019), deberan actualizarse segun las transformaciones que ocurran en los sectores
productivos, donde se incorporan nuevas tecnologias y modelos de produccion y organizacion,
que afectan a servicios y productos.

— Competencias cognitivas transversales que permitan actuar y mejorar el futuro (pensamiento
critico, resolucion de problemas complejos, pensamiento creativo, aprender a aprender,
autocontrol). Un conjunto de habilidades personales y sociales para actuar de forma pertinente
en los nuevos entornos que se generan.

Se requieren habilidades y capacidades para ocupaciones que hacen imprescindible la
intervencién de personas, no siendo reemplazable su actuacidon, al menos en su totalidad, por una
accién robdtica o automatizada.

La OIT (2021) agrupa las competencias basicas (Tabla 2) que se precisaran para todas las
personas en el Marco Mundial .de Competencias Bdsicas para el Siglo XXI”, orientado al futuro del
trabajo.

Cuadro 2. Competencias basicas para el Siglo XXI

CAPACIDADES PARA TENER EXITO EN EL TRABAJO FUTURO DE UNA SOCIEDAD GLOBALIZADA

CREATIVIDAD E INNOVACION. ) )

PENSAMIENTO CRIiTICO, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y ADOPCION DE DECISIONES.
CAPACIDAD DE APRENDER A APRENDER, METACOGNICION.

HABILIDADES INFORMATIVAS.

CONOCIMIENTO DE LAS TIC.

COMUNICACION.

COLABORACION (TRABAJO EN EQUIPO).

CIUDADANIA, TANTO A NIVEL LOCAL COMO MUNDIAL.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA EL TRABAJO.

RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL, INCLUIDA LA SENSIBILIZACION Y
COMPETENCIA CULTURAL.

Fuente: OIT (2021).

La adquisicion de competencias validas para toda la vida no tiene lugar en el contexto actual. La
flexibilidad, adaptabilidad e innovacién surgen como elementos clave para completar la
construccion de una empleabilidad sostenible en una sociedad global.

7 0OIT (2021) Marco Mundial de  Competencias  Bdsicas para el  siglo  XXI.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_813222.pdf
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3.1 Nuevas necesidades de cualificacion y competencias para una transicion digital

La tecnologia y la digitalizacidn estan redefiniendo las habilidades necesarias para participar en las
sociedades actuales. Las competencias de hoy no se ajustardn a los trabajos de mafnana. La OIT
(2019) sefiala que los avances tecnoldgicos (Inteligencia Artificial, Automatizacion y Robdtica)
generaran nuevos puestos de trabajo que, previsiblemente, ocuparan quienes tengan mejor
cualificacion.

Muchas ocupaciones estdn desapareciendo por la obsolescencia de los procesos organizativos y
técnicos. Aparecen nuevas ocupaciones y con ellas la incorporacion de maquinas automatizadas
con inteligencia (robots), situacion preocupante por la posible destruccion de empleo.

Como ejemplo, el CES (2021), en su informe sobre la digitalizacion de la economia, sefiala que
surgen proyectos de colaboracion entre trabajadores y robots (proyecto COBOTS), que minimizan
esta preocupacion y aportan posibilidades de convivencia entre humanidad y automatizacion.

La incertidumbre generada nos sitla ante cuantos empleos y cudles desapareceran. Los datos
disponibles por OCDE (2019)® indican que el 14% de los trabajos existentes se encuentra en riesgo
de automatizarse por completo y el 34% cambiard significativamente.

El Banco Mundial (2019) insiste en que, en el momento actual es preciso responder
adecuadamente ante un contexto en el que, ademas de las nuevas ocupaciones altamente
digitalizadas, seguiran aumentando los empleos basados en la interaccion entre personas, que no
seran reemplazados facilmente por maquinas.

3.2 Cudlificacién y competencias para una transicion ecolégica

En la actualidad, la preocupacion por sostener nuestro habitat es cada vez mayor. La transicion
ecoldgica obliga a tomar decisiones consensuadas que respeten el consumo de materias y
recursos y el uso del medioambiente.

Desde Naciones Unidas (2020) se insiste en aplicar medidas para limitar el calentamiento global
y reducir las consecuencias adversas generadas para las personas, medios de vida, ecosistemas y
economias.

Las medidas que se apliquen, con caracter prioritario, afectardn a sectores econdmicos
especificos (energias renovables, gestion de aguas y residuos, tratamiento de desechos, agricultura
y silvicultura, servicios de construccidn, industria manufacturera, transporte, turismo e industrias
extractivas). La OIT (2021) evidencia que para realizar esta adaptacion se precisa de competencias
técnicas, profesionales y laborales pertinentes y serdn los sistemas de educacion y formacién, en
un marco de aprendizaje a lo largo de la vida, los que definirdn ofertas formativas actualizadas y
adaptadas a necesidades surgidas por esta transformacion.

4 Construir una empleabilidad sostenible para un nuevo contexto profesional y laboral

¢Como definir empleabilidad sostenible en el contexto actual? ¢ Qué factores son los decisivos en su
construccion?

La Real Academia Espafiola (RAE)® define la empleabilidad como el “conjunto de aptitudes y
actitudes que permiten a una persona consequir y conservar un empleo” y la (OIT)'® como “las
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para
aprovechar las oportunidades de educacion y de formacion que se les presenten con miras a

IM

® OCDE (2019). Estrategia de Competencias de la OCDE 2019. Competencias para construir un futuro mejor.
Qttps://www.oecd.org/pubIications/estrategia-de—competencias-de-la—ocde—2019-e3527cfb-es.htm

Real Academia Espafiola (RAE). https://www.rae.es/empleabilidad
10 .

OIT. https://www.ilo.org
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encontrar y conservar un trabajo decente”. Se insiste en capacidades ubicadas en el dmbito
personal y adaptadas a contextos laborales para lograr o mantener el empleo.

Existen diversos estudios en el ambito académico sobre el término de empleabilidad. Tal y
como indica Lantaréon (2016), la empleabilidad se construye a través de multiples factores:
internos (potenciales competencias y habilidades personales y profesionales) y externos (definen
el contexto socioecondmico, configurado desde lo tecnoldgico, lo digital, lo ecoldgico y la
diversidad).

Llinares, Cérdoba y Gonzalez-Navarro (2020) destacan la evoluciéon del concepto de
empleabilidad, perspectivas, dinamismo y multiplicidad de factores que influyen en su concepcién
y comprension. Moreno (2015) sefiala la empleabilidad se entiende como conjunto de factores
relacionados con la cualificacién, permanentemente afectada por el contexto social y laboral.

Segun estas definiciones, cada sociedad y su contexto determinan los factores que influyen en
la construccion de una empleabilidad idénea para su ciudadania.

5 Espaiia (2021): Una realidad que aspira a un futuro abierto a nuevas oportunidades

cQué nivel de competencias digitales ha logrado la poblacion espafiola? élLas personas con
discapacidad han logrado un nivel similar? ¢ Qué parte del capital humano presenta dificultades
para alcanzar una empleabilidad sostenible?

Espafia, al igual que el resto de los paises, se encuentra afectada por el impacto de la pandemia
provocada por la COVID-19. Para lograr éxito en este contexto de transiciéon ecoldgica y
tecnoldgica y un desarrollo mas sostenible e inclusivo, es clave la inversidon en educacion y
formacion. Este compromiso aparece en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(Espaiia 2020)*".

El CES (2021) sefiala, en su informe sobre la digitalizacion de la economia, las carencias de
Espana respecto al nivel de madurez digital del capital humano “...continua preocupando tanto la
carencia de competencias digitales bdsicas en buena parte de la poblacion activa como la
insuficiente oferta de especialistas en TIC. La falta de capacitacion digital puede convertirse en
factor de exclusion social, en la medida que la empleabilidad de las personas dependa cada vez
mds de aquella” (p. 53).

La poblacién espafiola presenta debilidades para afrontar la transformacién digital. El /ndice de
la Economia y la Sociedad Digitales DESI (2020), relativo al desempefio en competencias digitales
basicas de la poblacién espafiola, destaca que aproximadamente el 50% carece de competencias
digitales basicas y que un 8% nunca ha utilizado internet.

Otros informes insisten en esta debilidad competencial. El Informe Infoempleo Adecco (2021)"3
indica la escasez de talento y las dificultades para seleccionar profesionales espafioles: el 50%
carece de competencias técnicas suficientes, el 28,8% no cuenta con las competencias requeridas
y para el 13,8% todavia no existen profesionales adecuados.

Espana presenta un déficit de competencias y precisa técnicos de cualificacién media o alta.
Una realidad para la que Espaina estd tomando decisiones:

1 Mecanismo  de  Recuperacion y  Resiliencia (Recovery  and  Resililence  Facility).

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-
Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf
12 Indice de Economia y Sociedad Digital (DESI). Cinco indicadores del rendimiento digital de Europa:
conectividad, capital humano, uso de internet, integracion de la tecnologia digital y servicios publicos
digitales. https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_OBSAE/Posicionamiento-
Internacional/Comision_Europea_OBSAE/Indice-de-Economia-y-Sociedad-Digital-DESI-.html

Informe  Infoempleo Adecco (2021). Oferta y demanda de empleo en Espaia.
https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2020.pdf
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— La aprobaciéon de un nuevo marco normativo que regule la formacion profesional (Proyecto de
Ley Orgdnica de Ordenacion de Integracion de la Formacion Profesional, septiembre 2021).
Un marco regulado que permita adquirir competencias y capacidades profesionales para
desarrollarse como personas en contextos digitalizados y aprovechar las oportunidades de
empleo que ofrece el cambio econémico y tecnolégico, apostando por una actuacién ecoldgica
y sostenible.

— La incorporacién de nuevas competencias en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales™ y su actualizacién. Estas competencias formaran parte de la oferta formativa del
sistema educativo y de formacién (Ciclos Formativos de Formacion Profesional y Certificados de
Profesionalidad).

—El Plan Espafia Digital (2025)'°, una estrategia de capacitacién y nuevas iniciativas de
financiaciéon para que la ciudadania y las personas trabajadoras adquieran y refuercen las
competencias digitales pertinentes en el contexto actual.

5.1 La cudlificacion y las competencias profesionales en Espafia

La ley Orgénica 5/2002, de las Cualificaciones y Formacién Profesional, define la cualificacion
profesional como “el conjunto de estdndares de competencia con significado en el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion y a través de la
experiencia laboral” (art. 7 42) y la competencia profesional como “el conjunto de conocimientos y
capacidades que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y el empleo” (articulo 7, 4b).

Las competencias profesionales se adquieren por las vias formativa y de la experiencia laboral.
Cada cualificacién y competencias pertenecen a una familia profesional®’ y se vinculan a un nivel
de cualificacién (MECU)™. En mayo de 2021, componian el catalogo 687 cualificaciones y 2.290
unidades de competencia.

Cuadro 3. Numero de Cualificaciones por Familia Profesional y Nivel

FAMILIA PROFESIONAL TOTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Actividades fisicas y deportivas 37 1 28 8
Administracion y gestion 15 2 2 11
Agraria 50 6 25 19
Artes graficas 31 3 16 12
Artes y artesanias 25 1 11 13
Comercio y marketing 23 3 2 18
Edificacion y obra civil 28 5 17 6
Electricidad y electrénica 35 3 16 16
Energia y agua 18 1 6 11
Fabricacion mecanica 30 1 15 14
Hosteleria y turismo 25 6 8 11
Imagen personal 14 2 3 9
Imagen y sonido 18 0 3 15
Industrias alimentarias 27 2 17 8
Industrias extractivas 18 3 12 3

1 Proyecto de Ley Organica de Ordenacidon e Integracion de la Formacidon Profesional (2021).

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:bc5488c3-4ce8-490b-880e-1969895f74b6/00-proyecto-ley-fp-
(lzsonsejo-ministros-O7-O9-21.pdf i

Proyecto de Ley (2021). El Catadlogo Nacional de Cualificaciones se denomina CATALOGO NACIONAL DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA.
" plan Espafia  Digital (2025): Conectdndonos al Futuro.. https://portal.mineco.gob.es/ca-
%s/ministerio/estrategias/Pagines/OO_Espana_Digita|_2025.aspx

Se establecen 26 familias profesionales y cinco niveles de cualificacién (Anexo | y Il del Real Decreto
1128/2003).

Marco Espafiol de Cualificaciones (MECU). https://www.educacionyfp.gob.es/mc/mecu/mecu.html
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Informatica y comunicaciones 23 1 7 15
Instalacién y mantenimiento 19 1 7 11
Madera, mueble y corcho 20 4 12 4
Maritimo-pesquera 39 8 21 10
Quimica 28 1 11 16
Sanidad 18 1 5 12
Seguridad y medio ambiente 26 2 12 12
Servicios socioculturales y a la comunidad 27 3 6 18
Textil, confeccion y piel 46 6 19 21
Transporte y mantenimiento de vehiculos 33 6 21 6
Vidrio y ceramica 14 4 5 5
TOTAL 687 76 307 304

Fuente: Instituto Nacional de Cualificaciones INCUAL 2021

Para la adquisicién de competencias y su correspondiente acreditacion a través de la via
formativa, el sistema espafiol dispone de una red de 3.823 centros docentes, 2.564 publicos y
1.259 privados'®. Se afiade la red de centros acreditados para impartir certificados de
profesionalidad y centros autorizados para la oferta formativa de recualificacidén, actualizacion,
revision y complemento de competencias adquiridas.

El sistema de formacion profesional espafiol propone una oferta formativa diversificada (Ciclos
Formativos de FP vy Certificados de Profesionalidad), adaptada a cualificaciones del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones y a las necesidades de sectores productivos.

Existe una vinculacidn entre empleabilidad, competencias y formacién profesional, una opcién
prioritaria para lograr competencias técnicas y una empleabilidad sostenible.

La acreditacién de competencias también se logra a través de un procedimiento que evalte las
competencias adquiridas en la experiencia laboral y vias no formales de formacién. Los sistemas
de formacién deben disponer de ofertas actualizadas y procedimientos para evaluar y acreditar
competencias adquiridas por la experiencia.

Una oferta formativa pertinente requiere de revisién y actualizacion permanente para
responder a las necesidades de los sectores productivos. Los observatorios y sistemas de
deteccién son herramientas clave para determinar con rapidez y certeza la oferta formativa
necesaria ante las demandas que aparecen en los nuevos escenarios socioecondmicos.

El Proyecto de Ley de Formacion Profesional (2021) anuncia la incorporacion de cursos de
especializacién que darian lugar a especialistas y mdster profesional. En la actualidad existen
cursos de especializacion (Tabla 6) referidos a las necesidades de cualificacion en sectores que
mantienen mayor implicacion en los procesos de transicién tecnolégica y digital.

Cuadro 4. Cursos de Especializacion Formacién Profesional

FAMILIA PROFESIONAL CURSO DE ESPECIALIZACION

Curso de Especializaciéon en Ciberseguridad en Entornos de las
Tecnologias de Operacion

ELECTRICIDAD Y e .
ELECTRONICA Curso de Especializacién en Implementacion de redes 5G

Curso de Especializacion en Sistemas de seializacion vy
telecomunicaciones ferroviarias

FABRICACION MECANICA | Curso de Especializacién en Fabricacién Aditiva

HOSTELERIA Y TURISMO | Curso de Especializacién en Panaderia y Bolleria Artesanales

IMAGEN Y SONIDO Curso de Especializacion en Audiodescripcion y Subtitulacion

¥ Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2021) Estadistica del alumnado de formacion

profesional. Curso 2019/2020.


https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/electricidad-electronica/ciberseguridad-tecnologias-operacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/electricidad-electronica/ciberseguridad-tecnologias-operacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/electricidad-electronica/ce-implementacion-redes-5g.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/electricidad-electronica/sistemas-senalizacion-ferroviaria.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/electricidad-electronica/sistemas-senalizacion-ferroviaria.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/fabricacion-mecanica/fabricacion-aditiva.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/hosteleria-turismo/panaderia-bolleria-artesanal.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/imagen-sonido/audiodescripcion-subtitulacion.html
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Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data

INFORMATICA Y Curso de Especializacién en Ciberseguridad en Entornos de las
COMUNICACIONES Tecnologias de la Informacién

Curso de Especializacion en Desarrollo de videojuegos y realidad virtual

Curso de Especializacidn en Digitalizacidon del Mantenimiento Industrial

INSTALACION Y

MANTENIMIENTO Curso de Especializacion en Fabricacion Inteligente

Curso de Especializacion en Modelado de la informacion en la
construccion (BIM)

QuimiIcA Curso de Especializacion en Cultivos Celulares
Curso de Especializacion en Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y
TRANSPORTE Y Eléctricos
MANTENIMIENTO DE o s . .
VEHICLOS Curso de Especializacion en Mantenimiento avanzado de material

rodante ferroviario

Fuente: Ministerio Educacién y Formacion Profesional. TODOFP.

Una empleabilidad sostenible responde a factores que caracterizan y determinan la sociedad
actual. El proyecto de Ley Orgdnica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional
(2021) plantea:

— Adecuar niveles de cualificacion de la poblacidn activa a necesidades de sectores productivos.

— Acreditar la experiencia laboral de personas activas que no tienen acreditadas sus
competencias profesionales.

— Aumentar el porcentaje de alumnado que elige formacién profesional.

— Incrementar plazas de formacion profesional y ajustar su oferta a necesidades del mercado
laboral.

— Desarrollar la formacién profesional dual.

— Aumentar horas de formacion para personas trabajadoras y en busqueda de empleo.

— Desarrollar un sistema de aprendizaje a lo largo de la vida flexible, accesible, acumulable,
acreditable y capitalizable.

— Establecer un sistema de orientacidn profesional que acompafie a la ciudadania.

— Incorporar innovacion, emprendimiento, digitalizacién y sostenibilidad en una oferta formativa
actualizada, atractiva y flexible, que responda a las necesidades de formacion de la ciudadania
y de las empresas.

El rapido y constante cambio ocurrido en el contexto actual supone una permanente
actualizacién de competencias y habilidades para lograr una empleabilidad sostenible.

6 Conclusiones

Las conclusiones se orientan a identificar factores que definen los nuevos contextos
socioecondmicos y competencias requeridas, construir una empleabilidad sostenible, establecer
funciones de los sistemas de educacién y formacion y actuar conjuntamente en el ambito cominy
préoximo.

1 El punto de partida es un contexto en transicion ecoldgica y digital que requiere nuevas
competencias y habilidades en el ambito personal, social y profesional. Las referencias cambian
y aparecen requerimientos tecnolégicos, digitales y ecoldgicos que debemos atender para


https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/informatica-comunicaciones/ce-inteligencia-artificial-bigdata.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/informatica-comunicaciones/ciberseguridad-entornos-tecnologias-informacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/informatica-comunicaciones/ciberseguridad-entornos-tecnologias-informacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/informatica-comunicaciones/ce-desarrollo-videojuegos-realidad-virtual.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/instalacion-mantenimiento/espe-digita-mante-industrial.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/instalacion-mantenimiento/fabricacion-inteligente.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/instalacion-mantenimiento/ce-modelado-informacion-construccion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/instalacion-mantenimiento/ce-modelado-informacion-construccion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/quimica/cultivos-celulares.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/transporte-mantenimiento-vehiculos/mantenimiento-vehiculos-electricos-hibridos.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/transporte-mantenimiento-vehiculos/mantenimiento-vehiculos-electricos-hibridos.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/transporte-mantenimiento-vehiculos/mtmo-material-rodante-ferroviario.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/transporte-mantenimiento-vehiculos/mtmo-material-rodante-ferroviario.html
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garantizar la permanencia y sostenibilidad de sociedades con igualdad, inclusién y atencién a la
diversidad.

2 Las competencias profesionales, personales y sociales requeridas para actuar en un entorno
definido por factores tecnolégicos, ecolégicos y sociales, definen una empleabilidad sostenible
que garantiza la participacion efectiva e inclusién de todas las personas en el mundo
contemporaneo.

3 Los procesos de automatizacién evidencian nuevas competencias especificas en los ambitos
tecnoldgico, digital y ecoldgico y en el personal y social, donde las emociones, las relaciones
personales y la interaccidon social son claves para la intervencién humana.

4 La revolucién tecnolégica transforma el mercado laboral que conocemos: se crean nuevos
empleos digitales, aparece la obsolescencia de ocupaciones, se sustituyen personas por
tecnologia y crecen formas de trabajo diferente que interrumpen la forma actual de considerar
el trabajo.

5 Las iniciativas aprobadas tienden a un modelo de desarrollo sostenible y de progreso, que no
genere desigualdad. La adquisicion de competencias y habilidades para vivir y trabajar en las
sociedades actuales deben estar garantizadas para toda la poblacion, evitando la denominada
brecha digital.

6 Una funcién de los sistemas de educacion y formaciéon es garantizar competencias para
participar en un mundo globalizado, tecnolégico, digital y diverso que aspira a construir
sociedades sostenibles e inclusivas, en un entorno de aprendizaje permanente/aprendizaje a lo
largo de la vida.
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